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Interview croisée du Président et de la Directrice
d’Entreprendre pour Apprendre Bretagne

Quelle est la mission principale d’EPA Bretagne ?

Président : Aider les jeunes dans le dévelopement de leur confiance en eux et
leurs apprentissages, en créant des Mini-Entreprises, pour en faire les acteus res-
ponsables d’'aujourd’hui et de demain. Cet esprit est résumé par une phrase de
Paulo Cuehlo :"ll n'y qu’une facon d'apprendre, c'est par I'action".

Directrice : Nous croyons fermement que chaque jeune a un potentiel créatif et
entrepreneurial. L'objectif est de leur offrir une expérience entrepreneurial, et qui
les met en position d'acteurs de leur aprentissage. En Bretagne, I'esprit d'entre-
prendre est tres lié a notre culture et a notre histoire. C'est important de trans-
mettre cette dynamique aux nouvelles générations, en les sensibilisant aux en-
jeux locaux et globaux.

Quelles sont vos valeurs clés ?

Président : La collaboration et 'engagement pour un avenir inclusif et respon-
sable, avec un focus pariculier sur I'éco-responsabilité, essentielle ici en Bretagne.
Directrice: Egalité: égalité des chances et entre les genres, inclusion, egagement,
éco-responsabilité. Nous voulons les rendre acteurs et actrices de leur avenir.

Quel est I'impact de I'association sur le territoire ?

Président : Nous accompagnons chague année environ 7000 jeunes au travers
de 200 projets, 1 Mini-Etreprise est créée tous les 2 jours en Bretagne : en favori-
sant I'inclusion et la proximité avec les entreprises bretonnes.

Directrice : Cela permet aux jeunes de prendre confiance en eux, de gagner en
estime de soi, de découvrir des métiers, des parcours, desfilieres. Aux enseignants
de porter un regard nouveau sur leurs éléves et des outils de pédagogie active.
Aux entreprises d'agir concretement pour et avec les jeunes, mieux comprendre
les générations qui arrivent sur le marché de I'emploi.

Vos ambitions pour I'avenir ?

Président : Aider les jeunes a s'orienter entre pairs pour découvrir les métiers
grace aux expériences vécues de Mini-Entreprises.

Directrice : Soutenir les jeunes dans leur confiance en eux et en leur capacité a
changer le monde.

Comment les entreprises bretonnes peuvent-elles s'impliquer ?

Président : Chaque partenariat est adapté aux besoins: engagement de mentors
au contact de la jeunesse, développer la résponsabilité sociétale, réponse a des
problématiques d'entreprise concrete par la jeunessse...

Directrice : Et en soutenant concrétement les projets de Mini-Entreprises.

Un dernier mot ?

Président : Investir dans la jeunesse, c'est investir dans l'avenir.
Directrice : Ensemble, nous avons tout pour réussir et faire grandir les
talents bretons.
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QUI SOMMES-NOUS ?

Entreprendre pour Apprendre Bretagne est une association Loi 1901, agréée par le Ministére de
I'Education Nationale et de la Jeunesse, qui a pour but de faciliter 'expérience entrepreneuriale
des jeunes de 9 a 25 ans.

L'association Entreprendre pour Apprendre Bretagne est un réseau de partenaires, de mentors,
d'enseignants, d'établissements et d'institutionnels, qui a pour mission I'épanouissement
personnel et professionnel des jeunes a travers des parcours de Mini-Entreprises®.

\\|//

Nos valeurs ()~ Notre vision j‘g

Nous croyons en chaque Nous sommes convaincus que

personne et Nnous avons envie
de donner une chance a tout le
monde, c’est pour cela que nous
partageons des valeurs fortes :

Egalité des chances
Egalité des genres
Inclusion sociale
Ecoresponsabilité
Engagement citoyen

c'est en exprimant des idées
nouvelles et en portant un
regard nouveau sur le monde
de I'’éducation et de l'entreprise
que nous pourrons transformer
les visions. Pour que chacun
ait la possibilité de se réaliser
au travers d'une expérience
humaine et collective.

Le plus :
Les jeunes mini-entrepreneurs s'engagent sur leur territoire et soutiennent une ou
plusieurs associations locales de leur choix.
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National @

La Fédération Nationale regroupe 17
associations régionales. Agréeee par
le Ministérede ' Education Nationale
et de la Jeunesse, Entreprendre
Pour Apprendre prépare les jeunes
au monde professionnel a travers la
pédagogie active. Les participants
a ces programmes vivent une
expérience unique et concrete de
création d'entreprise, ce qui les
pousse a développer leurs savoirs et
révéler leurs potentiels.
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International &

Entreprendre Pour Apprendre est
représentée en France par le réseau
Junior Achievement Worldwide qui est
lui-méme affilié au réseau européen
Junior Achievement Europe. Avec une
présence dans plus de 120 pays dans
le monde, JA Worldwide est reconnu
pour son expertise dans les domaines
de l'éducation et l'entrepreneuriat. Le
réseau a été nominé 2 fois au Prix
Nobel de Ia paix.

Neé en 1919, ce réseau permet chaque
année a des millions de jeunes a
travers le monde de découvrir et de
participer aux différents parcours Mini-
Entreprises® (Company program).
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LES PARCOURS
MINI-ENTREPRISE®
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mini S =

Entreprises

1journée =1 défi

9-12 ans / 13-25 ans

1% journée ou
une journée

Répondre a un challenge proposé
par un partenaire (entreprise,
collectivité, association) en imaginant
en équipe des solutions

/’

AN\ mini || -

AA i
S Entreprises

Une expérimentation
concreéte de I’entreprise

9-12 ans / 13-25 ans

60h Minimum
sur 6 a 10 mois

Construire en equipe un projet
d'entreprise menant a
la commmercialisation d'un produit
(bien ou service)



Les mini-entrepreneurs imaginent une solution a une problématique
apportée par un partenaire de I'association. L'objectif est de leur per-
mettre de découvrir un secteur d’activité spécifique et de se projeter
dans I'avenir de ce dernier, en apportant leurs idées d’innovations.

ya

#1 PRESENTER

Les mini-entrepreneurs, leurs mentors, les encadrants et les collaborateurs d'Entre-
prendre Pour Apprendre se rencontrent. Les équipes se créent et découvrent la problé-
matique, le monde économique qui I'entoure et ses acteurs.

-

#2 DEMARRER

Par équipe, les jeunes imaginent des solutions possibles au probleme soulevé. Apres
avoir analysé I'environnement dans lequel il s'inscrit, ils expriment leurs idées et laissent
parler leur créativité. lls aiguisent leur esprit critigue et questionnent la viabilité de leurs
propositions.

-

#3 CONCRETISER

Chaque équipe retient une solution et la formalise en concevant notamment une stra-
tégie commerciale et de communication. Le mentor apporte son expertise et son expé-
rience pour aider a la concrétisation de la solution en projet.

~

#4 CLOTURER

Les jeunes présentent leurs projets devant leurs pairs et des professionnels. Ils doivent
prouver que ce dernier est viable et qu'il apporte une plus-value aux solutions existantes.
L'équipe doit se montrer convaincante et motivée.



Deroule

P Chercher

Briser
la glace

Produire
une affiche

Préparer
le pitch

Présenter
le projet

Travail en équipe Creéativite Investigation Prise de parole
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Une idée ?

Les jeunes développent un concept d’entreprise et imaginent un pro-
duit, bien ou service, pour y répondre. Apprentissage du travail collectif,
impacts économiques des choix réalisés, expérience humaine : ce par-
cours influencera positivement I'avenir professionnel des participants.

-

#1 PREPARER

Les mini-entrepreneurs, leur mentor, les encadrants et un facilitateur de I'association
Entreprendre Pour Apprendre se rencontrent. La problématique est soumise au groupe
et la premiére phase d'observation démarre.

#2 CONCEVOIR

Un brainstorming est organisé pour imaginer des réponses a la problématique. Chacun
s'engage ensuite, en équipe, dans le développement du projet le plus enthousiasmant.

-

#3 CONCRETISER

De l'organisation de la Mini-Entreprise® a la phase de communication et de présenta-
tion, en passant par le prototype - et pour les plus agés d'entre eux le budget, le plan-
ning, 'argumentaire de vente - les jeunes découvrent toutes les étapes de |la gestion de
projet.

~

#4 CLOTURER

Faire un retour sur les choix de la Mini-Entreprise®, ceux qui ont bien et moins bien fonc-
tionné, mais aussi faire le point sur cette expérience humaine et collective.
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Deroule

Préparer

le terrain Concevoir

I"idée

Decouverte de Decouverte de



Une expérimentation

Les jeunes mini-entrepreneurs congoivent un produit (bien ou service)
répondant a une problématique en lien avec leur vie quotidienne.

lls apprennent a observer leur environnement, imaginent collective-
ment des solutions, transforment leurs idées en projets, affinent leur
vision de I'entreprise et leurs connaissances des acteurs locaux.

ya

#1 PREPARER

Les mini-entrepreneurs, leur mentor, les encadrants et un facilitateur de I'association
Entreprendre Pour Apprendre se rencontrent. Les jeunes sont immergés dans le monde
de l'entreprise.

#2 CONCEVOIR

Un brainstorming est organisé. Les jeunes sélectionnent collectivement I'idée qui sera a
la base de leur projet de Mini-Entreprise®. lIs étudient le marché et valident le concept.

-

#3 CONCRETISER

L'idée prend vie. lls dessinent le contour du produit (bien ou service) gu'ils sont en train
de concevoir : budget, réles de chacun, technique... Ils produisent leur idée, en font la
promotion et la vendent.

~

#4 CLOTURER

Les mini-entrepreneurs ont l'opportunité de valoriser leur travail lors d'événements
régionaux, nationaux et européens. lls ont également la possibilité de passer une cer-
tification internationale, I'Entrepreneurial Skills Pass (ESP), afin de légitimer les
connaissances et compétences développées dans le cadre de leur expérience Mi-
ni-Entreprise®. Une distinction prestigieuse et reconnue qui leur sera utile dans leurs
démarches d'orientation et d'insertion.
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Derouleée

1 Concevoir

Préparer le
terrain

Concrétiser
le projet

Cloturer
I'expérience

Devenir
Alumni

Dépassement
Créativité Travail en équipe de soi Prise de parole




NOTRE IMPACT EN FRANCE

L4 301

Jeunes accompagnés

D’ACCOMPAGNEMENT PAR JEUNE
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NOTRE IMPACT EN
BRETAGNE

6 667

Jeunes accompagneés

Concretement c’est

184 145 + 200

+23% de jeunes accompagnés par rapport a 22-23

Egalement

MEMBRES DU CONSEIL
PERMANENTS D'’ADMINISTRATION

Soit

N 1 MINI-ENTREPRISE® CREEE

TOUS LES 2 JOURS




ILLE ET
VILAINE

\ mini

\ \ L]
AAA Entreprises

Parcours pédagogiques
meneés sur I'année

(ﬁ ITI.!.HI 5‘ E 66 _’ \_ 2 4 MINI en milieu carcéral
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Depuis 2010,

Entreprendre Pour Apprendre Bretagne
a accompagne,

+ de 40 00O jeunes Bretons

O de mini-entrepreneurs recommanderaient le programme
O Mini-Entreprise®
o des encadrants considerent que le programme répond a un
o besoin essentiel et non couvert

Selon les Mini-Entrepreneurs, le programme a permis de développer
les savoir-étre suivants (en %)

20RICE0;

ESPRIT ESPRIT AUTONOMIE ORGANISATION CREATIVITE PERSEVERANCE
D'EQUIPE D'INITIATIVE

Note de satisfaction de nos parcours attribuée par
les bénéficiaires
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TEMOIGNAGES

. \1/
Préfecture 0 < \\//

de Région - France 3 9/
Bretagne

Le soutien de la préfecture pour qui l'action
en matiere de déconstruction des stéréotypes
de genre et de promotion de l'égalité entre
les filles et les garcons représente une priorité

afin que chacune et chacun dispose des Ce partenariat était pour nous une
meéme chances et opportunités. On le sait et évidence. Nous parlons de la jeunesse
on le constate quotidiennement, les inégalités et des actions menées sur le terri-
persistent que ce soit en matiére d'orientation toire breton. Naturellement, France
ou d'acces a I'emploi. Les actions permettant 3, en tant que média de l'audiovisuel

d'agir sur ce champ sont donc fondamentales
et c’était bien la le sens de notre soutien dans
les actions de Mini-Entreprises.

public, est la pour raconter ce qui se
passe ici et accompagner ces jeunes.

Ahez Le Meur - Directrice Régional

aux droits des femmes et a I'égalité Michel Dumoret - Directeur

Préfecture de la Région Bretagne France 3 Bretagne

\/7,
Cesson- ()

Sévigné -

Je suis extrémement fier d'accueillir le Sa-
lon Entreprendre Pour Apprendre Bretagne.
2000 jeunes y participent avec une attitude
extrémement positive. lls apprennent en
classe tout ce gu'ils devront savoir demain,
lorsqu’ils entreront dans le monde de lI'entre-
prise.

Jean-Pierre Savignac - Maire
21 Cesson-Sévigné
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BPI France ()~
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Legendre ()~

Aujourd’hui, BPI France accompagne

les créateurs d'entreprise, mais avant

gu'ils ne le deviennent, ils doivent se

révéler. C'est justement dans ce type ) .
d'événements que nous allons a leur On est toujours a la recherche
rencontre. de prise d'initiative, d'oser,
d'inventer , de dépasser ses
limites donc voila pourquoi
on a décidé d'accompagner
Entreprendre Pour Apprendre
Bretagne pour le Festival 2024

Tanguy Roudaut - Directeur Régional
BPI France

Ruth Jourand - Directrice
Legendre Academy

\/7,
Atelier
Le Meée

C'est incroyable, il y a une éner-
gie folle qui émane des jeunes.
lls sont passionnés par ce qu'ils
font, et ils ont vraiment envie
d'apprendre, d'entreprendre et
de créer!

Diane De Lambert - Directrice i e B
Atelier Le Mée { e o

- Dk Dia Larnlies)

L—lu.-!'b \
- 22
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Crédit O : SNCF O
Agricole

Je suis tres fier de ce partenariat entre les

Caisses Régionales bretonnes du Crédit La Fondation SNCF est partenaire
Agricole et EPA. d'Entreprendre Pour Apprendre Bre-
Tres fier parce que nous contribuons par celui- tagne depuis le début. Parmi les axes
ci a rapprocher le monde de I'entreprenariat et de la fondation, la jeunesse occupe

celui de I'enseignement.

Trés fier parce que nous contribuons ensemble
a développer l'esprit d'initiative des jeunes
générations.

Trés fier parce que nous contribuons ainsi a
I'éducation entrepreneuriale des jeunes filles
et des jeunes garcons et au développement de

une place centrale, ce qui nous situe
au coeur de cette thématique.

leur confiance en eux et en leur capacités ; Mickaél Picart - Coordinateur
Sur l'ensemble du territoire breton, de Régional Groupe Adjoint
nombreux administrateurs et salariés des SNCF

quatre Caisses régionales du Crédit Agricole
se mobilisent et s'engagent au co6té d’EPA
Bretagne pour soutenir et assister activement
les salariés de 'association et ainsi préparer les
entrepreneurs bretons de demain

Benoit Rietzler - Directeur
Crédit Agricole Bretagne

MV Group

MV Group est partenaire d’Entre-
prendre Pour Apprendre Bretagne,
car nous partageons les mémes va-
leurs que l'association et le festival.
C’était donc une évidence de partici-
per a ce projet.

Marine Gadebois - Responsable
Marketing et Communication
MV Group



College de ﬁ
Créhen

Faire partiedelaMini-Entreprise®
c'est une super expérience, tant
pour l'enseignant que pour les
éleves. Allez-y, foncez, faites-le,
parce gue Vous ne regretterez
pas, et vous vivrez un moment
extraordinaire et une année
géniale.

Frédériqgue Carre - Enseignante
College Immaculée Conception
de Créhen

Mini-Entreprises® ()~

Brick & Co )

Au début on ne se connait pas et au fur et a me-
sure on créé des liens. On créé une histoire de A
a Z et c'est vraiment super.

Colléege Immaculée Concetion de
Créhen.

\\/7,

Les Ajoncs ()~

d’or :

Le Festival c’est une journée que
NOuUs avions préparée mais on
ne savait a quoi s'attendre. On
y est, tout le monde est content
d'étre présent et les jeunes sont
vraiment ravis et je pense que
c'est une expérience gu'ils ne
sont pas préts d'oublier.

Marie Nadler - Educatrice
IME Les Ajoncs d’or Montfort
Sur Meu




Mini-Entreprises®

Végedream

C'est une expérience vraiment
incroyable, on s'amuse vraiment
bien, c'est hyper formateur.

Ecole 3A, Rennes

\\//

o

\\//,

Mini-Entreprises® ()~

C'est incroybe comme expérience, il faut le faire.
Il n'y méme pas a hésiter, il faut vraiment y aller.

Castel Déco

Collége Saint Croix, Chateaugiron

\|/y

Mini-Entreprises® ()~
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Bizou

L'expérience est hyper enrichisante,
c'est vraiment un plaisir tout au long
de l'aventure et le salon c'est vraiment
la concrétisation de tout notre projet,
de tout notre travail depuis le début de
l'année.

Marie Nadler - Educatrice
IME Les Ajoncs d’or Montfort Sur
Meu







BUDGET 20235-2024

Entreprendre Pour Apprendre Bretagne

* A date de I'impression, les
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Origine des ressources

Emploi des ressources

DEPLOIEMENT DES
PROGRAMMES

chiffres so

Un budget total de

570 000 € “

- FONDS
FONDS PRIVES PUBLICS

FRAIS DE
FONCTIONNEMENT

FESTIVAL
REGIONAL

DIVERS

nt en attente de certification par I'expert comptable



MINI-ENTREPRISE® A THEME

Solve For Tomorrow - Mini-Entreprise® M

Utilisation des nouvelles technologies

La Mini-Entreprise® M “Solve For
Tomorrow” est un projet coorganisé
par Samsung et Entreprendre Pour
Apprendre au niveau national. Elle
s'adresse aux jeunes de la troisieme a la
terminale et est spécifiguement tournée
vers le développement de produits
ou d'applications basés sur la science
numMeérique et technologique.

Plusieurs projets ont étée réalisés par les jeunes en Bretagne sur les sujets suivants :

- La réduction du temps d'écran
- La création de lien intergénérationnel

- La réalisation d’'une application culturelle

- La lutte contre le gaspillage de I'eau

Nuit au Totem - Mini-Entreprise® S
TOTEM DE L'INNOVATION

Jeudi 10 octobre , en partenariat avec
Saint  Brieuc Armor Agglomération
«Enseignement Supérieur Recherche
et Innovation» et en coanimation avec
PEPITE, 30 étudiants du Lycée hotelier
La Closerie de St Quay Portrieux, de I'ITC
et du Lycée Jean Moulin de St Brieuc ont
relevé un défi autour de la thématique
du Sol.

Apres une conférence inspirante, sur les vers de terre, animée par Loris Delourme,
du laboratoire Ecobio de I'Université de Rennes, les jeunes ont concu, par équipe,
un projet autour de la protection, de la gestion et de la valorisation des sols.

6 équipes ont travaillé sur différents défis tels que : les pratiques raisonnées des
espaces verts, 'impact de ces pratiques sur la préservation des sols, la valorisation
des déchets organiques, comment s'inspirer des vers de terre pour repenser

I'nabitat humain.
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EXPERIMENTATIONS

Primaire

En 2023-2024, Entreprendre Pour Apprendre Bretagne a continué son expérimentation
de Mini-Entreprise® au sein d'établissements primaires.

En 2023, nous avons expérimenté une Mini-
Entreprise® M avec une classe de primaire
de l'école Notre Dame des Victoires a
Landivisiau : les éco'liés engagés qui
s'est poursuivie I'année suivante avec de
nouveaux primaires.

Une seconde classe de Primaire de I'école
Maria Montessorri a Rennes: La cool Team.
lls ont réalisé des boites a bien-étre.

Les Mini-Entreprises® sont un excellent moyen
pour les jeunes en insertion professionnelle,
éloignés du marché de I'emploi, de (re)
découvrir le monde de I'entreprise.

La Mini-Entreprise® Bizou de la Maison des
Jeunes de Bruz a réalisé des bagues de lecture.

Pour en arriver a ces produits finaux, ils ont
réalisé plusieurs prototypes, ce quileur a permis
d'expérimenter et de peaufiner les produits.

29



En 2022-2023, Entreprendre Pour Apprendre Bretagne a mené une premiere
expérimentation de Mini-Entreprise® avec EDF et Enedis pour le stage de seconde.

Suite aux annonces gouvernementales, les éleves de
seconde générale et technologique ont réalisé un stage
d'observation durant les deux dernieres semaines de juin.
Ce stage pouvait se dérouler au sein d'une entreprise, d'une
association, d'une administration, d'un établissement public
ou d'une collectivité territoriale.

Afin de répondre a cette demande, Entreprendre Pour
Apprendre Bretagne a proposé un parcours de Mini-
Entreprise® M sur deux semaines en collaboration avec EDF
et Enedis, afin que les jeunes puissent découvrir le monde
professionnel, se familiariser avec le fonctionnement d'une
entreprise et développer des compétences pratiques.

Les semaines étaient découpées en plusieurs moments forts :

- des visites des entreprises

- un temps consacreé a la réalisation d’'un projet et a la présentation de métiers

- les jeunes avaient l'opportunité de travailler sur un projet autour d'une thématique
soumise par leurs entreprises d'accueil.

- Des échanges avec des professionnels sur différents métiers et parcours.




VIE DE L'’ASSOCIATION

Le Séminaire National

Les régions se sont retrouvées en juil-
let dernier chez Entreprendre Pour Ap-
prendre Centre Val de Loire au Parc de
Fierbois afin de travailler sur des sujets
nationaux ; pédagogie, accompagne-
ment de jeunes et des mentors, échanges
sur la perma-entreprise.. Des moments
de rencontres, de partage, d'intelligence
collective et d'ateliers dans un cadre ex-
ceptionnel.

L’equipe

Ilyaeuduchangement cette année,
Chloé Dardelle a remplacé Noémie
Bellenger au poste de coordinatrice
du Finistere, Simon Touchard a pris
la coordination de [lllle-et-Vilaine
suite au départ de Genevieve Vaidieg,
Killian Caudal a quitté l'association
pour de nouveaux horizons, et Au-
rélie Guyard a fini son alternance au
poste d'animatrice en entrepreneu-
riat dans le Morbihan.

Nous leur souhaitons beaucoup de
réussite dans leurs projets de vie,
tant professionnels que personnels.

Entreprendre Pour Apprendre a a
coeur d'accompagner le développe-
ment professionnel et personnel de
ses équipes, tant en interne, grace
a I'évolution et a la formation, qu'en
externe, avec un accompagnement
lors des sorties de poste.










LE FESTIVAL DES
MINI-ENTREPRISES®

Chaque année, le Festival des Mini-Entreprises® met en valeur
et célebre les projets des jeunes.

. ® .i"-,;-"-‘-"
'l

Le jour du Festival, 2 000 mi-
ni-entrepreneurs se retrouvent
pour vivre un événement excep-
tionnel. C'est 'opportunité pour
eux de tenir un stand, d'échan-
ger avec des professionnels, le
grand public et d'autres mi-
ni-entrepreneurs, de présenter
leur projet et de faire labelliser
leur Mini-Entreprise®. Lors de o L
cette journée, ils peuvent égale- Visitez notre site inter-
ment participer a des activités, net dédié
découvrir de nouvelles choses

et voir ce que les autres ont réa-

lisé tout au long de I'année.









NOS CHIFFRES CLES DU
FESTIVAL 2023-2024

Concretement c'est










LA COMMUNICATION CETTE
ANNEE C’EST ...

+20 %

nombre d'abonnés
sur Instagram

+34 %

nombre d'abonnés
sur Linkedin

Lancement sur
TikTok pour

générer de la
visibilité

Nos objectifs de I'année 2023-2024 étaient de continuer a améliorer notre image de
marque en communiquant sur des actions concretes, a fort impact tout en faisant
adhérer les gens a notre message et nos valeurs. Nous allons continuer sur cette lancée
pour l'année 2024-2025 en développant une communauté d'ambassadeurs pour
engager le collectif et transmettre ce qu’est Entreprendre Pour Apprendre Bretagne.

Vous aussi, soyez acteurs de notre communication en étant actifs sur nos différents
réseaux sociaux !

rendez-vous sur :
www.entreprendre-pour-apprendre.fr/bretagne
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Nos partenaires

L'aventure Entreprendre
Pour Apprendre ne pourrait
pas exister sans le soutien

Partenaire Premium :
de nos partenaires.
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Partenaires Privés
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Simon Touchard - Coordinateur de I'llle et Vilaine & Responsable Festival
stouchard@epa-bretagne.fr

06 0757 54 42 Luana Coudert Simon - Animatrice en entrepreneuriat
l.coudert@epa-bretagne.fr

Chloé Dardelle - Coordinatrice du Finistere 06 76 39 24 49

c.dardelle@epa-bretagne.fr

06 77 35 86 64 Anne Pinon - Coordinatrice des Cotes-d’Armor &

Responsable Pédagogique

a.pinon@epa-bretagne.fr

Maxime Le Padellec - Animateur en entrepreneuriat 06 63 48 46 48
m.lepadellec@epa-bretagne.fr

06 88 38 24 66 Stéphane Auroy - Animateur en entrepreneuriat

s.auroy@epa-bretagne.fr

06 253278 20

Alexia Nihouarn - Responsable Administrative et Financiére

a.nihouarn@epa-bretagne.fr

07 87 73 94 27 Amandine Pertel - Chargée de communication

a.pertel@epa-bretagne.

fr
Mélanie Rault - Directrice Régionale
m.rault@epa-bretagne.fr
06 59 70 56 51
in Entreprendre Pour Apprendre Bretagne
f Entreprendre Pour Apprendre Bretagne @EPABretagne

A www.entreprendre-pour-apprendre.fr/bretagne



