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Engagée depuis de nombreuses années pour la cause des jeunes, de leur
orientation professionnelle, et de leur premiere insertion professionnelle, il
m’est apparu comme une évidence de prendre la présidence de I'association
Entreprendre Pour Apprendre en lle-de-France.

La particularité de ce territoire avec la présence de quartiers prioritaires et d’un
nombre important de jeunes en difficulté est, pour moi, un formidable terrain
pour déployer I'expertise de |'association en matiére de lien Ecole-Entreprise
,de lutte contre le décrochage scolaire, d’orientation scolaire choisie, de projet
de création d’entreprise et d’insertion professionnelle réussie.

J’ai de grands projets pour notre association, au regard de I’'année scolaire 2022-
2023 extraordinaire que nous venons de vivre !

Petit retour en arriére pour vous faire vivre notre année exceptionnelle :

Mai/Juin 2022 : l’association Nouvelle Entreprendre Pour Apprendre
fle-de-France voit le jour, sur la volonté de I'ensemble du réseau Entreprendre
Pour Apprendre France composé des 17 antennes régionales EPA. Le Conseil
d’Administration EPA IDF prend ses fonctions et Amandine Oudart est nommée
directrice.

Eté 2022 : Nous nous mettons collectivement au travail avec comme objectif de
démarrer fort dés larentrée de septembre : rencontres avec nos partenaires et
sélections des mentors, prospection d’établissements scolaires et recrutement
des collaborateurs de la nouvelle équipe.

Automne 2022 : Les premiers programmes pédagogiques de Mini —Entreprises
commencent au sein des établissements scolaires (colléges, lycées
majoritairement) mais aussi structures d’insertion. Nos partenaires renouvellent
leur confiance et nous nouons des liens forts avec les institutionnels du territoire.

Hiver 2022 : Le rythme s’accélére. Nous sommes invités en tant qu’expert sur
des conférences et des tables rondes, nous intervenons sur des plateaux télé
et nous avons la chance de déployer une Mini-Entreprise S au sein méme de
I’Assemblée Nationale, aux c6tés de Députés engagés.

Printemps 2023 : L'équipe de collaborateurs s’agrandit ; la prospection débute
pour les programmes de septembre. Les professeurs, les enseignants et de
nombreux mentors renouvellent leur soutien pour la rentrée.

Eté 2023 : Notre année se cloture avec le Festival régional : un moment intense
qui célébre et récompense une année incroyable. Partenaires, mentors,
enseignants et surtout jeunes du territoire ont été engagés a nos c6tés pour
faire de cette journée un véritable succés !

Nous le savons, et plus que jamais, I'action que nous menons est pertinente
et surtout indispensable, en fle-de-France. Collectivement, nous avons
accompagné présde 2000 jeunes. L'élan acquis cette année, j'en suis persuadée,
n’est qu’un début. Je partage avec vous, mon enthousiasme et ma détermination
a poursuivre notre action avec une croissance forte ; afin de faire bénéficier
a encore plus de jeunes nos programmes si impactants et positifs pour eux.
Alors, merci a tout notre écosystéme supporter et bienveillant, nous comptons
survous !




Nos chiffres clés

1500

jJeunes accompagnés par
Entreprendre Pour Apprendre IDF
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Constat

Sur les programmes pédagogiques
de longue durée réalisés, on identifie 52% desjeunes
étant considéré comme un frein a Pemploi.

Parmi eux des jeunes :
Scolarisés en Domiciliés Enseignement
quartier Réseau en Quartier adapté: classe
Education Prioritaire dela SEGPA, Mission
Prioritaire Ville (QPV) ou lutte contre
(REP, REP +) amoins de 300 ledécrochage
metres. scolaire




200

Encadrants
(enseignants, formateurs,
conseillers eninsertion...),
se sont engagés dans notre
programme de Mini-

Entreprise avec confiance

100

Mentors
issus du monde
professionnel ont
guidélesjeunes dans
leurs projets de Mini-
Entreprise

50

Partenaires
partenaires publics
et privés engagés.







Notre programme

X mini

oo\ Entreprises

Notre programme pédagogique, la Mini-Entreprise®,
s‘appuie surune alliance éducative entre encadrants
de jeunes et mentorsissus du monde de I'entreprise
ou économique. Il s’agit d’'une expérience unique et
immersive dans laquelle les jeunes expérimentent
collectivement|’entrepreneuriat. Ensemble, ils créent
le produit de leur choix comme de vrais profession-
nels et développent des savoir-étre et savoir-faire
concrets et indispensables a leur insertion profes-
sionnelle.

Nos parcours

Ce programme s'adresse aux jeunes de 9 a 25 ans et
sedéclineen 4 parcours afinde s'adapteratouteseta
tous. Car nous n’avons qu’une conviction : celle que
les potentiels n‘ont ni age, ni étiquette.

S”.

MINI-S

PARTICIPANTS
9-12 ans/13-25 ans

FORMAT
Une demie journée
aune journée

DEROULE

» Un partenaire choisit >
une problématique liée

a son cceur d'activité.

» Les jeunes imaginent

une solution viable en >
equipe .

» |Is présentent leur

idée devant un jury de
professionnels.

ENTREPRENDRE POUR
APPRENDRE

connecte

AN
FoeX

LE MENTOR

€ partageson

expérience

——

Par ce qu’iln’y a pas de plus belle

entreprise que celle d’apprendre
et de créer ensemble

L-

MINI-L

PARTICIPANTS
13-25 ans

FORMAT
60h sur 6 a 10 mois

DEROULE

» Les jeunes
choisissent
collectivement le
projet sur lequelils
souhaitent travailler.
» lls concoivent le
produit.

» lls le produisent.

» |lIs le commercialisent.

XL

MINI-XL

PARTICIPANTS
Eleves de baccalauréat
professionnel et de CAP

FORMAT

80 a 90 heures sur 2
années scolaires dans le
cadre du chef-d'ceuvre
de I'Education Nationale.

DEROULE

» Les jeunes
questionnent leur
vision du monde de
I'entreprise.

> lls identifient

un probleme et
concoivent un produit
comme solution a

la problématique
soulevée.

» lIs le produisent et le
commercialisent.

» lls font un bilan du
projet, évaluent leurs
apprentissages et les
compétences acquises.



| Success
stories

Eco Techno
FAVORISER LE RECYCLAGE DE
MATERIEL INFORMATIQUE

Que fait-on des PC obsolétes ¢ C’est le challenge
que se sontdonnésles éléves de premiére année du
BTS Métiers des Services a I'Environnement. Ils ont
Lycée Jean-Pierre décidéderecyclertousles matériauxinformatiques
&  Timbaud d’Aubervilliers qui ne fonctionnent plus, au lieu de les jeter, ils
Seine-Saint-Denis les reconditionnent et les remettent en vente. Un
conceptintelligent et environnemental.

N

RAPPORT D'ACTIVITE 2022-2023 ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE [LE-DE-FRANCE

Le changement urbain au sein d’une ville peut
étre une source de stress pour ses habitants.
S’adapter a une restructuration est une étape
difficile. Pour y remédier, la Mini-Entreprise
Solar Green, aproposéd’installer des panneaux
solaires sur les toits des immeubles de la ville
de Grigny afin que les habitants puissent avoir
acces a une électricité verte et moins chére.
Leur objectif était d"'imaginer comment rendre
les changements urbains accessibles.

Lycée Jacques Prévert de Combs-la-Ville
Seine-et-Marne

/N

Solidary
Shop

LUTTER CONTRE LA
PRECARITE.

Lesélevesdulycée Jacques Prévert
(Combs-la-Ville) ont créé et mis
en place une épicerie solidaire
permettant aux personnes dans
le besoin de manger a bas prix. Ce
projet réalisé en partenariat avec
le CCAS (centre communal d’action
sociale) de Combs-la-Ville favorise
I'entraide et la solidarité entre

R
33
,»E

chacun.




Cube X

ACTIONNE POUR LE
DEVELOPPEMENT DURABLE

Vingt-huit étudiants de BTS Management
commercial opérationnel et de CAP
opérateur logistique ont réfléchi a la
thématique suivante « Imaginez les
transports de marchandises de demain
en accord avec le développement
durable » en partenariat avec FedEx.
L"équipe de la Mini-Entreprise Cube X
a été élue prix coup de coeur du jury a
I"issue de la journée grace a son projet
qui propose de créer des conteneurs de
livraison modulables en forme de cube.
Cette idée permettra de transporter ces
conteneurs dans toute la France sur des
rails de maniére autonome en énergie
grace a des panneaux solaires.

N

Lycée Le Corbusier,
Cormeilles-en-Parisis
Val-d’Oise

v

Bat’AF

FAVORISER L'ACCES A LA FORMATION
POUR LES PLUS DEMUNIS

Bat’AF propose deux services pour ses clients ; une
formation qualifiante dans le batiment pour les jeunes
issus de classes sociales défavorisées ainsi qu'une
prestation de service type travaux de rénovation pour
les personnes n‘ayant pas les moyens de se payer ce
type d’intervention. Ces jeunes de premiéere année de
Baccalauréat professionnel spécialité Aménagement
et Finition du Batiment ont décidé de privilégier des
matériaux francais et écolabellisés permettant ainsi
d’avoir un impact carbone faible. Une idée instructive,
solidaire et écologique.

Look Art Me

PROMOUVOIR L'EGALITE HOMMES/
FEMMES A TRAVERS UN FESTIVAL

Dix-neuf jeunes de la Mission Locale Rives
de Seine de Paris ont ceuvré en faveur de
|"égalité hommes/femmes en proposant un
festival ou préne la mixité sociale et culturelle
avec plusieurs artistes issus d’univers
différents (cinéastes, photographes, peintres,
chanteurs...), une BD a méme été mise en avant
traitant du théme des violences conjugales.

N

Mission Locale Rives de Seine
a Courbevoie

Ay,

A fre
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PARTICIPANTS

18

MINI-ENTREPRISES®

7

DEPARTEMENTS

Festival régional
des Mini-Entreprises®

Parmi eux, 100 jeunes venus de différents départements d’fle-de-France, 40 professeurs,
enseignants, accompagnateurs et 40 jurés. Egalement les partenaires et collaborateurs
d’Entreprendre Pour Apprendre présents pour participer au dernier défi entrepreneurial.

Palmarés du Festival Régional
des Mini-Entreprises
d’lle-de-France 2023

Prix Champion Collége remis par |'’Académie
de Versailles a « JDATRE PRODUCTION » du
College Sainte Jeanne d’Arc de Séevres

Prix Champion Lycée remis par |'Académie
de Parisa «Solidary Shop » du Lycée Jacques
Prévert de Combs La Ville

Prix Champion Jeunes adultes remis par
Entreprendre Pour Apprendre fle-de-France
et Entreprendre Pour Apprendre / JAFrance
a « Look Art Me » de la Mission Locale Rives
de Seine de Courbevoie

Prix du Meilleur Esprit d’Equipe - Collége
remis par Rothschild & Co a « La Mini JDA »
du College Jeanne d'Arc de Colombes

Prix du Meilleur Esprit d’Equipe - Lycée
remis par FedEx a « Futurs Citoyens » du
Lycée Georges Brassens de Villepinte

Prix de la Communication remis par Les
Déterminés a « Biossolette » du Collége
Pierre Brossolette de Villeneuve Saint George

Prix de la Meilleure Gestion Financiére
remis par la Fondation AlphaOmega a
« Sweat & Cie » du College Edouard Vaillant
de Genneuvilliers

Prix du Digital et du Numérique remis par
Entreprendre Pour Apprendre fle-de-
France a « Auberloc» du Lycée Henri Wallon
d’Aubervilliers

Prix de I'Innovation remis par Cegid a « Bee
or not to bee » du College Aimé Césaire des
Ulis

Prix de la Solidarité remis par le Crédit
Mutuel @ « Plant V » du Lycée Paul Painlevée
de Courbevoie

Prix de I’Economie Sociale et Solidaire
remis par laMACIF & « Eco Techno » du Lycée
Jean Pierre Timbaud d'Aubervilliers

Prix de la Conscience Environnementale
remis par Schneider Electric a « SAM” Donne
Envie » du Lycée Carcado Saisseval de Paris

Prix de I’Egalité Femme-Homme remis par
la Préfecture de la région d’fle-de-France &
«Look Art Me » de la Mission Locale Rives de
Seine de Courbevoie

Prix du Grand Public remis par JA Alumni
France a « Bee or not to bee » du Collége
Aimé Césaire des Ulis







Nous sommes
«des créateurs
de nouvelles
perspectives
pour tous
les talents ».

2022-2023

Intervention de
Amandine Oudart

a PAssemblé nationale
avec Alpha Omega

Notre directrice Amandine Oudart,
accompagnée de Catherine Eguienta,
enseignante du Lycée professionnel Jean
Moulin a Vincennes, ont eu I"honneur
d"étre invitées par la Fondation Alpha
Omegaafind’intervenir surlathématique
du développement des compétences
par I'entrepreneuriat au sein du Conseil
National de la Refondation.

L'objet de cette conférence était porte
sur les attentes et les besoins des ensei-
gnantslorsd’interventions d’associations
complémentaires afin d’améliorer |'ac-
compagnement des éléves.

Cette journée fut également I'occasion
de réfléchir sur deux sujets primor-
diaux pour les jeunes : le premier sujet
était le soutien des éléves dés I"école
élémentaire et la collaboration entre
enseignants. Le second sujet portait sur
la thématique « college et lycée » : le
raccrochage, la persévérance et l'orien-
tation.

Une conférence qui a permis de mieux
comprendre les enjeux de notre inter-
vention auprées des jeunes.




Mini M Samsung

Pour la 2¢ édition de Solve For Tomorrow,
I'aventure s’est placée au coeur de nos jeunes mini-
entrepreneurs. Organisée en collaboration avec
Samsung Electronics France et Entreprendre Pour
Apprendre / JA France, cette initiative a offert a
ces jeunes individus une opportunité unique de se
surpasseretdemontersurscene pour présenterleurs
idées de Mini-Entreprise® devant des professionnels.

La Mini S :
un programme novateur
dans tous les domaines

Alliance : un pilier
de Péducation.

Mini-Entreprise S
a I’Assemblée nationale

1,2,3 légiférez !

En mars dernier, 82 jeunes du lycée Notre-Dame
de Sion (Evry-Courcouronnes) ont eu I’honneur de
participer a une Mini-Entreprise S a I'’Assemblée
nationale, ils ont d0 imaginer, concevoir et défendre
leurs idées sur la thématique de I"égalité hommes-
femmes.

Ce fut I'occasion pour eux de restituer leurs projets
en fin de journée devant une partie de la délégation
de I’Assemblée nationale aux droits des femmes et a
I"égalité des chances entreleshommes et les femmes.

Al'occasion de deux journées créatives dans le cadre
delaMini-Entreprise S coorganisées avec Alliance pour
I"éducation - United Way, des jeunes de tout horizon
ont pu réfléchir a des actions concretes d’innovation
sur les themes du handicap (comment rendre I'accés
au sport possible pour tous les jeunes, y compris ceux

en situation de handicap) et de I'industrie musicale
(comment créer une expérience inoubliable pour un
jeune dgédel4albanslorsd’unévénement musical tel
qgu’un concert, un festival ou un showcase 2).

Les jeunes ont eu la chance de franchir les portes
de la prestigieuse enseigne musicale Universal Music
Group. Cesdeuxjournéesimmersives ont permisaune
centainede jeunesd’ouvrirleurs perspectives d'avenir.
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Ile-de-France

Envie d’agir

Invitée et recue par Jaleh Bradea sur le plateau télé
d’Envie d’Agir, notre directrice Amandine Oudart présente
|'association Entreprendre Pour Apprendre et ses missions.
Accompagnée par deux collégiennes de |"établissement
Pierre Brossolette a Villeneuve-Saint-Georges dans le Val de
Marne et de leur encadrant qui présentent leur projet basé
surlaproduction etlavente de bocauxissus de l'agriculture
biologique.

B SIAART

Smart women

Notre présidente Sandra Le Grand est invitée sur le
plateau de Smart Women pour échanger sur une question
desociétéincontournable : laplace de lafemme au sein des
entreprises. Une problématique récurrente au cceur de nos
Mini-Entreprises et des entreprises aujourd’hui en France.
Ainsi, quel impact I'association peut elle avoir sur ces idées
recues et comment les jeunes peuvent s‘'emparer de ce
véritable sujet de société ¢

Le Parisien

Le Parisien,
1" avril 2023

Les étudiants du BTS management commercial opérationnel
au lycée Henri-Wallon a Aubervilliers lancent leur petite
entreprise autour de lalocation de matériel entre habitants.
Ilscomptent faire des émules en commercialisant cette ini-
tiative sous forme de kits préts a l'emploi.

LA REPUBLIQUE

de Seine-et-Mame —————

La République de
Seine-et-Marne:
9 juin 2023

On ne les arréte plus, les lycéens de Jacques Prévert de
premiere « logistique » de Combs-la-Ville gagnent un prix
régional, aprés avoir décroché le concours régional, pour la
créationdeleur épicerie sociale solidaire « Solidary Shop ».

Aux cbtés de deux professeurs engagés Véronique Dumont
et Franck Arnicot, ces derniers ont décroché la premiéere
position dans la majorité des prix. Une victoire méritée pour
cetteclassedelycéens! Ce samedi1¢ avril, c’est I'inaugura-
tionde laMini-Entreprise des étudiants du BTS management
commercial dulycée Henri-Wallon a Aubervilliers. Un projet
basé surlavolonté de recycler les objets, vétements utilisés
grace alamise en disposition de location de matériel entre
les habitants.

29 petits génies de 3° au college Moulin-des-Prés
représentée par Inés, 14 ans participent au concours Solve
For Tomorrow. Un événement organisé par la Fédération
Entreprendre Pour Apprendre et Samsung, ces éléves ont
présenté leur projetnommé « Armstrong», un systeme qui a
pour butdetransformer|’énergie cinétique produite parles
mouvements du corps en un courant capable de recharger
des petits appareils mobiles.



lls nous
soutiennent

Un grand merci a nos partenaires. Merci a celles et
a ceux qui nous permettent de démultiplier notre

impact auprés des jeunes en financant la création
de Mini-Entreprises®, a ceux qui mobilisent leurs
collaborateurs pour transmettre leurs compétences
anos mini-entrepreneurs et a ceux qui soutiennent
les projets de toute I'association Entreprendre Pour
Apprendre lle-de-France
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Notre gouvernance
pour Pannée scolaire 2022 - 2023

Le Conseil d’administration [
d’Entreprendre Pour Apprendre Ile-de-France

Sandra LE GRAND Léo LAMBOULET Adeline MONGRUE
Présidente Directeur investissement social, Ancienne directrice générale,
Fondation Alpha Omega Entreprendre Pour Apprendre
France

David TOURNADRE Jérome JARDRY William PROST
Expert en Ressources Conseiller politiques Directeur général, Chambre
Humaines éducatives, Préfecture de la de Commerce et d’Industrie
région d’le-de-France des Hauts de Seine

Emmanuel AMON Michael BRUGEAS
Entrepreneur dirigeant- CEO Eole Loisirs -
Membre du Centre des Jeunes Co-Président du Centre

Dirigeants des Jeunes Dirigeants Paris



L’équipe
B Entreprendre Pour Apprendre
Ile-de-France

/8

Sandra LE GRAND Amandine OUDART Damien MAKSYMOWYCZ
Présidente Directrice Coordinateur Paris

FATOUMATA CAMARA MATHILDE GAUDEL AGATHE ROUSSEL
Coordinatrice Seine Saint Denis Animatrice Coordinatrice Hauts de Seine
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Entreprendre Pour Apprendre

ENTREPRENDRE Entreprendre PourApprendreIDf contact@epa-idf.fr
POUR La Filature - Bat 5 el

A
AA 32 rue du Faubourg Poissonniere
AAA APP&EESRQEWE 75 010 PARIS M Entreprendre Pour Apprendre lle-de-France



